
 

 

 

 

 

 

 

 

     รายงานผลการดำเนินการ เพือ่จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

                       ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

            สภ.เมืองพั'ลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง ได�ดำเนินการประเมินความเส่ียงต#อการรับสินบน และได�ดำเนินการ 

จัดการความเส่ียงตามแผนการจัดการความเส่ียงต#อการรับสินบน ประจำป'งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง ได�ดำเนินการจัดการความเส่ียงต#อการรับสินบน เป0นกิจกรรมและ 

มาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต#อการรับสินบน โดยได�แยกดำเนินการเป0นสายงาน   ดังน้ี 

๑. สายงานอำนวยการ 

๒. สายงานป4องกันปราบปราม 

๓. สายงานจราจร 

๔. สายงานสืบสวน 

๕. สายงานสอบสวน 

โดยได�จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย#างเป0นรูปธรรม ตามแต#ละมาตรการ พร�อมภาพถ#ายประกอบทุก กิจกรรม 

และได�ทำการเป7ดเผยต#อสาธารณะผ#านเว็บไซต:ของสถานีตำรวจภ ู ธรเม ืองพ ัทล ุ ง เพื ่ อให�บุคคล 

ทั ่วไปสามารถเข�าถึงและติดตามการดำเนินการได� ตามข�อมูลแนบท�ายน้ี จัดทำโดยคณะทำงาน 

ขับเคลื ่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร#งใสในการดําเนินงานของหน#วยงาน 

ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) สถานีตํารวจภูธรเมืองพัทลุง 

 

        พ.ต.อ.       

( จุมพฏ    เล่ียมแก้ว)  
 ผกก.สภ.เมืองพั'ลุง 

           

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเส่ียงต�อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

                (๑)สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต#อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. คณะกรรมการพิจารณาความดี 
ความชอบ โดยยึดผลการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานเป0
นหลักโดยยึดถือตามลำดับ 
คะแนนประเมิน และมีการเป7
ดเผยคะแนน ประเมินให�ผู�รับการ
ประเมินทราบ 

- กําหนดมาตราการและแนว
ทางการพิจารณาเลือนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบคณะทํางาน 
เป0นไปตามแนวทางที่ 
กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๙ 
หรือสํานักงานตํารวจ แห#งชาติ
กําหนด 
- ออกคําส่ังแต#งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้น เงินเดือน
โดยให� ผกก.เป0นประธาน และ
ระดับ สว.ขึ้นไป เป0นกรรมการ 
-มีการประชุมคณะกรรมการตาม
คำส่ัง แต#งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้น เงินเดือน  
 

- ดำเนินการออกคำส่ังแต#งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา 
การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
-มีการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้น เงินเดือน 
- ผลการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนประจําป' ๒๕๖๘ เป0นไป
ตามระบบคุณธรรมมีการพิจารณา
ความดี ความชอบตามลําดับผล
คะแนนประเมิน และผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    ภาพกิจกรรมการดำเนินการตรมมาตรการ 

คำสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

  

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตรมมาตรการ 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสีย่งต#อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(๒)สายงานป4องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต#อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.  กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
เจ�าหน�าท่ีพร�อมท้ังวาง 
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 
คร้ังหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหน�าที# 
มีการนําเทคโนโลยี 
มาช#วยในการป4องกันการรับสินบน เช#น การใช�
กล�องประจําตัวเจ�าหน�าที# การติดต้ัง 

แอปพลิเคชั#นเพื#อตรวจสอบ 
ตําแหน#งของเจ�าหน�าท่ีในระหว#างปฏิบัติหน�าท่ี 

-มีการกําหนดเป4าหมายในการปฏิบัติงาน 
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลังเสร็จส้ินภารกิจ 
-นําเทคโนโลยีมาใช�ในการปฏิบัติงาน 

- บรรลุเป4าหมาย 

2. หัวหน�างานป4องกันปราบปราม ประชุมช้ีแจง
ปล#อย แถวสายตรวจสัปดาห:ละ 2 คร้ัง สวป.   
ประชุมปล#อยแถว สายตรวจสัปดาห:ละ 4 คร้ัง 
และมีการประชุมเจ�าหน�าที่ สายตรวจทั้งหมด    
เป0นประจำ เดือนละ 1 คร้ัง โดยกำชับ การ
ปฏิบัติไม#ให�มีการเรียกรับทรัพย:สินเพ่ือแลกกับ
การไม# จับกุม และให�สายตรวจทุกนายเบิกกล�อง
ติดตัวทุกคร้ังก#อน ออกปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบก#อนว#ากล�องใช�งานได�ปกติ เม่ือฏิบัติ
งานเสร็จต�องมีการตรวจสอบการใช�งานกล�อง      
ด�วย ทุกคร้ัง เจ�าหน�าที่ทุกนายต�องมีกล�องติดตัว
เพ่ือบันทึกการ ปฏิบัติงานทุกคร้ังเม่ือออก
ปฏิบัติงาน 

-หน.สายงาน ประชุมปล#อยแถวสายตรวจ 
-กําชับการปฏิบัติไม#ให�เรียกรับเงิน 
-ตรวจสอบด�วยกล�องประจําตัวสายตรวจ 

- บรรลุเป4าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 



   ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ร�อยเวร ๒๐ มีการปล#อยแถวก#อนออก         
ปฏิบัติหน�าท่ี และกำชับการปฏิบัติหน�าท่ี 

แบบตรงไปตรงมาไม#เลือกการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.จมุพฏ เลี�ยมแกว้ ผกก.สภ.เมืองพทัลงุ     

พ.ต.ท.ธเนศ พงษร์อด รอง ผกก.ป.สภ.เมืองพทัลงุ

และพ.ต.ท.ณฐัศิษฎ ์ชเูพชร สวป.สภ.เมืองพทัลงุ 

ประชมุปลอ่ยแถว กาํชบัการปฏิบติัหา้มเรียกรบัสิน

รบัจากผูก้ระทาํผิด และในการปฏิบติังานทกุครั0ง

ใหมี้ความพรอ้ม และเปิดกลอ้งประจาํตวั เพื�อให้

สามารถตรวจสอบได ้

รอ้ยเวร ๒๐ ขณะปฏิบติั

หนา้ที�มีความพรอ้ม และ

เปิดกลอ้งประจาํตวั เพื�อให้

สามารถตรวจสอบได ้



  

                การประเมินความเสีย่งต#อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

             (๓)สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต#อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-หัวหน�างานจราจรประชุมปล#อยแถว เจ�าหน�าท่ีจราจรทุก
ครั้งก#อนปฏิบัติหน�าท่ี จัดให�เจ�าหน�าท่ีจราจรเบิกกล�องติด
ตัวเพ่ือ ใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ี กำชับเม่ือมีการออก ใบสั่ง   
ต�องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

-หน.งานจราจรประชุมปล#อยแถว กำชับการ
ปฏิบัติ 
-เจ�าหน�าท่ีจราจรต�องมีกล�องติดตัวและบันทึก
การปฏิบัติ ทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต�องลงระบบ PTM 

- บรรลุเป4าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอ้ยเวรจราจรประจาํวนั มีการปลอ่ยแถว

จราจรก่อนออกปฏิบติัหนา้ที�เป็นประจาํทกุ

ผลดั และกาํชบัจดัใหเจา้าหนา้ที�จราจรเบิก

กลอ้งติดตวัเพื�อ ใชใ้นการปฏิบติัหนา้ที� และ

เปิดกลอ้งประจาํตวั เพื�อใหส้ามารถ

ตรวจสอบได ้

 

เจา้หนา้ที�ตาํรวจจราจร  ขณะปฏิบติัหนา้ที�

มีความพรอ้ม และเปิดกลอ้งประจาํตวั 

เพื�อใหส้ามารถตรวจสอบได ้

    บนัทกึใบสั�งลงระบบ PTM 

 



  

           การประเมินความเสี่ยงต#อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

          (๔)สายงานสบืสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต#อการรับ
สินบน 

กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

-รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุมชี้แจงการ 
ปฏิบัติงานทุกสัปดาห: เพื่อกําชับมิให�มีการ 
เรียกรับเงินจากผู�กระทําความผิดเพื่อแลก 
กับการปล#อยตัว หรือรับโทษน�อยลง ให�    
เจ�าหน�าที่สืบสวนติดตั้งกล�องประจําตัว 
และบันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏิบัติงานทุก 
ข้ันตอน และให�มีการรายงานต#อ ผู�บังคับ
บัญชาทุกครั้ง เม่ือมีการจับกุม 
ผู�ต�องหาโดยทันท ี

-รอง ผกก.สส. ประชุมกําชับการ
ปฏิบัติทุกสัปดาห: 
-รายงานผู�บังคับบัญชาทันทีเม่ือมี
การจับกุมผู�ต�องหา 
-เจ�าหน�าที่สืบสวนต�องติดตั้งกล�อง
ประจําตัวและเป7ดใช� งานทุกครั้ง
ขณะปฏิบัติหน�าที่ อย#างน�อยชุดละ 
1 นาย 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

-บรรลุเป4าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.จุมพฏ เลี่ยมแก.ว ผกก.สภ.เมืองพัทลุง พ.ต.ท.อพิเชษฐ2 อุทยารักษ2 รอง ผกก.สส.สภ.เมืองพัทลงุ 
และเจ.าหน.าที่สืบสวน ร�วมประชุมช้ีแจง การปฏิบตัิหน.าที่ของชุดสืบสวน ก�อนออกปฏิบัติหน.าที่ กำชับให.
ปฏิบัติหน.าที่ด.วยความซือ่สัตย2สุจริต และไม�ให.มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน.าที ่

 

 

 

เจา้หนา้ที�สืบสวนขณะปฏิบติั

หนา้ที�ติดตั0งกลอ้งประจาํตวั 



 

 การประเมินความเส่ียงต�อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

                        (๕)สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต#อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน 
ข้ันตอนตาง ๆ แสดงให� ประชาชนรับทราบ วา
มีข้ันตอนดําเนินการอยางไร ใช� ระยะเวลา
ดําเนินการเท#าใด และมกีารแจ�ง ผลดําเนินการ 
ทุก 15 และ 30 วัน ให�ผู�แจ�ง ความทราบ อีก
ทั้งให�ผู�บังคับบัญชา ตรวจสอบ กํากับติดตาม
การการปฏิบัติ หน�าทีอย#างสมํ่าเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่ เก่ียวกับการเงินต�อง
ตรวจสอบและลง ลายมอืช่ือกํากับทุกวัน มีการ
ลงประจําวัน ทุกครั้งเมือ่มีการปล#อยตัวช่ัวคราว  
 

-กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ข้ันตอนต#าง ๆพร�อม 
กําหนดระยะเวลาให�ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงาน อย#างสมํ่าเสมอ 
-จัดทําป4ายพันธะสญัญาการให�บริการ
ประชาชน 

-บรรลุเป4าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

    พ.ต.อ.จุมพฏ เลี่ยมแก.ว ผกก.สภ.เมืองพัทลุง พ.ต.ท.ประสิทธิ์ สิงหพล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมือง
พัทลุง และพนักงานสอบสวน เจ.าหน.าที่เสมียนคด ีผู.ช�วยพนักงานสอบสวน และเจ.าหน.าที่พิมพ2ลายนิ้วมือ
ผู.ต.องหา  ร�วมประชุมช้ีแจง ชับให.ปฏบิัติหน.าที่ด.วยความซื่อสัตย2สุจริต และไม�ให.มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน.าที ่

จดัทาํปา้ยพนัธะสญัญาใหก้าร

บรกิารประชาชนของงาน

สอบสวนติดตั0งไวศ้นูยบ์รกิาร

ประชาชน 
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