
 

         
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง 
        ท่ี   166 / 2568 

เรื่อง  แต"งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงานภาครัฐประจำป1
งบประมาณ พ.ศ.2568 สถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง 

 …………………………………………………………………………………………………….. 
 

              ด4วย มีหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดพัทลุง ท่ี 0024(พท).17/117 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2568 เรื่อง จัดทำคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงานภาครัฐประจำป1งบประมาณ 
พ.ศ.2568 มีคำสั่งตำรวจภูธรจังหวัดพัทลุง ท่ี 0024(พท).001/2568 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2568  เรื่อง แต"งต้ัง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
พัทลุง และประกาศในหน4าเว็บไซต>ของหน"วยแล4ว ให4กำชับเจ4าหน4าท่ีรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการ
ดำเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparenncy Assessment  : ITA) ของสถานีตำรวจประจำป1งบประมาณ พ.ศ.2568 ให4
ดำเนินการออกคำสั่งรองรับคำสั่ง และกำชับเจ4าหน4าท่ีผู4รับผิดชอบให4ทำความเข4าใจแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงานภาครัฐประจำป1งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปRองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห"งชาติ ได4ชี้แจงแนวทางทางการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงาน
ภาครัฐ เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 แต"งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ประจำป1งบประมาณ พ.ศ.2568 ออกคำสั่งแต"งต้ังคณะทำงานการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดพัทลุง 
และให4ประกาศในหน4าเว็บไซต>ของแต"ละหน"วย และมีมติเห็นชอบให4แต"งต้ังคณะทำงานการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง เพ่ือให4การประเมินคุณธรรมและความ
โปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง เปTนไปอย"างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
เปRาประสงค>ตามท่ีกำหนดไว4  

 

             ดังนั้น เพ่ือให4การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยภาครัฐ (Integrity & 
Transparenncy Assessment  : ITA) ประจำป1งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง ให4บรรลุผลเปRาหมายตาม
แผนปฏิบัติการต"อต4านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การดำเนินงานเปTนไปอย"างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด จึงแต"งต้ังคณะทำงานการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธร
เมืองพัทลุง โดยมีองค>ประกอบและอำนาจหน4าท่ี ดังนี้  
 

             1. พันตำรวจเอก จุมพฏ เลี่ยมแก4ว ผู4กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง  เปTนประธานคณะทำงาน  

             2. พันตำรวจโท ธเนศ พงษ>รอด รองผู4กำกับการปRองกันปราบปราม ฯ         เปTนคณะทำงาน 

             3. พันตำรวจโท นพิล แท"นรัตน> รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ                         เปTนคณะทำงาน 
             4. พันตำรวจโท อพิเชษฐ>  อุทยารักษ> รอง ผกก.สส. ฯ                           เปTนคณะทำงาน 
             5. พันตำรวจโท กิตติพงศ> วัชรจิตรกุล สารวัตรจราจร ฯ                         เปTนคณะทำงาน 

      6. พันตำรวจโทหญิง สิรตา เประนาม สารวัตรอำนวยการ ฯ                    เปTนคณะทำงาน 
             7. พันตำรวจโท สทิุน แดงช"วง สารวัตรสืบสวน ฯ                                 เปTนคณะทำงาน 
             8. พันตำรวจโท ณัฐศิษฏ> ชูเพชร สารวัตรปRองกันปราบปราม ฯ                 เปTนคณะทำงาน 
             9. พันตำรวจตรี ปรเมศวร>  เกตุนิ่ม สารวัตรปRองกันปราบปราม ฯ              เปTนคณะทำงาน 
             10.ร4อยตำรวจเอกหญิง สุดาวัลย> เก้ือรุ"ง รองสารวัตรอำนวยการ ฯ             ผู4ช"วยและเลขานุการ  
             11. ร4อยตำรวจตรี ถาวร หมวดจันทร> รองสารวัตรสายงานปRองกันปราบปราม ฯ  ผู4ช"วยและเลขานุการ 
             11. ดาบตำรวจ มูฮัมหมัด บุญช"วย ผู4บังคับหมู"ทำหน4าท่ีปRองกัน ฯ                   ผู4ช"วยและเลขานุการ 
             12. จ"าสิบตำรวจ ณัฐพงษ> เหลือเทพ ผู4บังคับหมู"ทำหน4าท่ีปRองกัน ฯ                ผู4ช"วยและเลขานุการ 
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โดยมีหน4าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
           1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุงประจำป1
งบประมาณ พ.ศ.2568 ให4เปTนตามวัตถุประสงค>ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
           2. กำกับ ติดตาม เร"งรัด ให4การประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเมือง
พัทลุง ประจำป1งบประมาณ พ.ศ.2568 ให4เปTนตามวัตถุประสงค>และกรอบระยะเวลาท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
           3. ให4เสนอแนะการส"งเสริมสนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินการ
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง  
           4. พิจารณาเสนอแต"งต้ังคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด4านทางการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใส
ในการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง  
           5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู4กำกับการการสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง มอบหมาย 
           6. ให4หัวหน4างานธุรการทุกสายงาน และเจ4าหน4าท่ีรับผิดชอบทุกสายงาน จัดเตรียมข4อมูลเพ่ือดำเนินการขับเคลื่อน
ประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยภาครัฐ (Integrity & Transparenncy Assessment  : ITA) ประจำป1
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง เพ่ือประสานขอข4อมูลลงระบบ www.Policeita.com ของ สภ.
เมืองพัทลุง ให4กับงานเทคโนโลยีสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง ได4ดำเนินการในส"วนท่ีเก่ียวข4องต"อไป และมอบหมายให4 รอง 
ผู4กำกับการปRองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง สารวัตรปRองกันปรามปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง 
สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง เปTนผู4ควบคุมดูแล กำชับการปฏิบัติข4อมูลลงระบบ www.Policeita.com 
ของ สภ.เมืองพัทลุง เพ่ือให4อยู"ในกรอบระยะเวลาปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของ
หน"วยงานภาครัฐ                         
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      ท้ังนี้ ให4ถือปฏิบัติตามคำสั่งอย"างเคร"งครัด 
 

 

                สั่ง  ณ  วันท่ี  7  มีนาคม  พ.ศ.2568 

                                             พันตำรวจเอก            
                 (จุมพฏ  เลี่ยมแก4ว) 

                                                        ผู4กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง 
 
 
 
 
 
 



 


